
次世代法・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

ハピネットグループは、全ての社員がその能力を十分に発揮できるように職場環境の整備を

行うとともに、女性社員が活躍できる職場環境を実現するため、次のように行動計画を策定

しました。 

 

計画期間  2026年 4月 1日～2031年 3月 31日までの 5年間 

 

課   題  管理職に占める女性の割合は向上しているが、いまだ低い 

育児休業取得率は向上しているが、業務負担の逃げ場がない 

残業時間が長い 

 

目   標  管理職に占める女性の割合を 30％以上とする 

             男女とも育児休業取得率を 85％以上とする 

一月当たりの平均残業時間数を 20時間以下とする 

 

＜取組①＞ 

管理職候補者を育てるための取組 

2026年 4月～ 

男女を問わず、管理職候補者を育てるための機会を与える 

 

＜取組②＞ 

管理職候補者の評価者・被評価者への取組 

2026年 4月～ 

管理職に向けた部下の成長を促すマネジメント教育を実施する 

   男女を問わず、被評価者のマインドセットに関する教育を実施する 

 

＜取組③＞ 

育児休業取得率を上げるための取組 

2026年 4月～ 

制度周知・充実化、現場のフォロー体制・補充人員手配の仕組みを構築する 

 

＜取組④＞ 

勤務形態の幅を広げる制度導入への取組 

2026年 4月～ 

育児短時間勤務者がフルタイムで勤務することができる制度の導入を目指す 

 

   ＜取組⑤＞ 

2026年 4月～ 

ＤＸによる業務効率化の推進 

 

 



 

女性の活躍に関する状況について                         令和８年３月３１日現在 

ハピネットグループ全体 従業員数 

 正規社員 非正規社員 

男性 710名 190名 

女性 402名 571名 
 

正規社員に占める女性の割合 

ハピネットグループ全体 36.2％ 

㈱ハピネット 39.3％ 

㈱ハピネット・メディアマーケティング 34.4％ 

㈱ハピネット・ベンディングサービス 2.6％ 

㈱ハピネット・ロジスティクスサービス 15.0％ 

㈱ブロッコリー 66.9％ 
 

管理職に占める女性の割合（正規社員） 

ハピネットグループ全体 22.2％ 

㈱ハピネット 18.5％ 

㈱ハピネット・メディアマーケティング 13.9％ 

㈱ハピネット・ベンディングサービス 0.0％ 

㈱ハピネット・ロジスティクスサービス 0.0％ 

㈱ブロッコリー 55.1％ 
 

男女の賃金の差異 

㈱ハピネット 

全体 66.７％ 

正規 73.3％ 

非正規 80.4％ 

㈱ハピネット・メディアマーケティング 

全体 78.6％ 

正規 80.1％ 

非正規 98.2％ 

㈱ハピネット・ベンディングサービス 

全体 47.3％ 

正規 109.1％ 

非正規 98.4％ 

㈱ハピネット・ロジスティクスサービス 

全体 58.8％ 

正規 67.8％ 

非正規 91.8％ 

㈱ブロッコリー 

全体 86.1％ 

正規 92.0％ 

非正規 41.8％ 
 



男女別の育児休業取得率① ※当該年度に育児休業を取得した従業員÷当該年度に子が生まれた従業員×100 

  正規社員 非正規社員 

ハピネットグループ全体 男性 109.1％ 100.0％ 

女性 100.0％ 150.0％ 

㈱ハピネット 男性 87.5％ ― 

女性 85.7％ ― 

㈱ハピネット・メディアマーケティング 男性 ― ― 

女性 150.0％ ― 

㈱ハピネット・ベンディングサービス 男性 300.0％ ― 

女性 ― 125.0％ 

㈱ハピネット・ロジスティクスサービス 男性 ― 100.0％ 

女性 ― ― 

㈱ブロッコリー 男性 100.0％ ― 

女性 66.7％ ― 

男女別の育児休業取得率② ※育児休業を取得した（予定含む）従業員÷当該年度に子が生まれた従業員×100 

   年度を越えて育児休業を取得した者を含みます。実態に即し、目標は以下の数値に基づいて設定しています。 

  正規社員 非正規社員 

ハピネットグループ全体 男性 72.7％ 0.0％ 

女性 100.0％ 100.0％ 

㈱ハピネット 男性 62.5％ ― 

女性 100.0％ ― 

㈱ハピネット・メディアマーケティング 男性 ― ― 

女性 100.0％ ― 

㈱ハピネット・ベンディングサービス 男性 100.0％ ― 

女性 ― 100.0％ 

㈱ハピネット・ロジスティクスサービス 男性 ― 0.0％ 

女性 ― ― 

㈱ブロッコリー 男性 100.0％ ― 

女性 100.0％ ― 
 

労働者のひと月当たりの平均残業時間（正規社員） 

ハピネットグループ全体 22.6時間 

㈱ハピネット 20.9時間 

㈱ハピネット・メディアマーケティング 23.4時間 

㈱ハピネット・ベンディングサービス 31.9時間 

㈱ハピネット・ロジスティクスサービス 19.1時間 

㈱ブロッコリー 9.9時間 
 

 


